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Blåa tråden

Blåa tråden – stöd och riktlinjer för Nifens verksamhet

1. Versionshistorik
1.0 Röda Tråden antogs av styrelsen den 27 december 2006.

2.0 Röda Tråden antogs av styrelsen den 5 oktober 2009.

3.0 Blåa Tråden antogs av styrelsen den 25 mars  2013
Revideras nästa gång senast 2014
2 Förord

”Blåa tråden” är framtagen som ett stöd-, och styrdokument från Nynäshamns IF FK, nedan kallat Nifen, med syfte att beskriva hur föreningens lag skall bedriva sin verksamhet samt ge stöd och riktlinjer för planering och genomförande för ledare, spelare och föräldrar. 

Dokumentet avser ALLA lag i Nifen från ungdomar till seniorer. 

Blåa tråden är ett levande dokument och kommer att uppdateras allt eftersom verksamheten förändras. 

Blåa tråden syftar till att skapa enhetlighet i både värderingar och i profil.
Klubbens verksamhetsidé är breddidrott med målsättning att vara självförsörjande på seniorspelare. 
Vi är en förening där alla hjälps åt utifrån förmåga. Alla kan göra någonting. Ingen kan göra allt.

I Nifen sätter vi individen och föreningen först. Det innebär att individens utveckling ska prioriteras framför det egna lagets resultat. Som spelare i Nifen tillhör man föreningen i första hand, inte laget.

Ansvar för innehållet innehas av Nifens styrelse.

3 Klubbmärke

Klubbmärket är föreningens ansikte utåt. Klubbmärket ägs av Nifen och får endast utnyttjas vid evenemang godkända av föreningen och på kläder och material som är godkänt av föreningen

4. Organisation
Nifen har fn följande organisation.

Styrelsen skall ha minst fem medlemmar varav följande tre arbetsroller skall vara besatta. 

Ordförande: 
Leder styrelsens arbete, är föreningens officiella representant, övervakar att stadgar och regler efterlevs. 
Sekreteraren: 
För protokoll över styrelsens sammanträden, ansvarar för att fattade beslut verkställs, undertecknar utgående handlingar m.m. 
Kassören: 
Ansvarar för allt som rör föreningens ekonomi, skatter, bidrag, bokföring, budget, medlemsavgifter m.m. 
Föreningen har därutöver tre kommittéer som arbetar med den dagliga verksamheten inom respektive verksamhetsområde utifrån de direktiv som styrelsen ger. Dessa kommittéer är ungdom-, senior- och marknadskommitté.

Ungdomskommittén skall bestå av minst fyra ledamöter. Kommittén skall arbeta med frågor och utveckling av pojk- och flickfotbollen samt ansvara för vissa arrangemang.

Seniorkommittén skall bestå av minst fyra ledamöter. Kommittén ska arbeta med frågor och utveckling av senior och juniorfotboll samt ansvara för vissa arrangemang.
Marknadskommittén skall bestå av minst fyra ledamöter. Kommitténs arbetsområde omfattar marknadsföring av föreningen, sponsring mm. 

Saknas:
Materialkommitté som ska ansvara för inventering och planering av materialbehov. 
5. Målsättning
Nifen skall: 
- bedriva sin verksamhet främst för boende i Nynäshamns kommun, som vill spela och träna fotboll.

- bedriva breddverksamhet där samtliga deltagare skall känna sig välkomna och ha kul.

- erbjuda en kvalitativ och genomtänkt fotbollsutbildning, med syfte att utveckla spelarna till ”lagidrottare” och därigenom bli sunda och ansvarskännande människor med ett stort socialt nätverk.

- ha en bred barn- och ungdomsverksamhet för både flickor och pojkar.
- främja samarbete mellan lagen/ålderskullarna 
6. Ungdomar

Nifen skall ej ha fasta lag i någon åldersgrupp, spelarna tas ut ”match för match”. Målsättningen är att alla spelare i åldersgruppen skall spela med varandra i samma lag, någon gång under säsongen. Det är inte givande vare sig för det vinnande eller förlorande laget med ojämna matcher. 

Samarbete mellan ålderskullarna bör ske redan i tidig ålder för att underlätta inför framtida sammanslagningar.(exempel: tränarutbyte, gemensamma träningar mm)
SvFF:s riktlinjer som finns i dokument Spela, Lek och Lär ska följas. 
6.1 Knattefotbollen (5-7 år) 
Målsättning

Rekrytera och introducera spelare, ledare och föräldrar i föreningen.

Målsättningen med knattefotbollen är att barnen skall ha roligt, utveckla sin motorik samt prova på fotboll under lättsamma former.

Rekrytering

Vid 5-års ålder skickas en en personlig inbjudan till samtliga barn och föräldrar i Nynäshamn. Vi kan även rekrytera genom sk Kvartersfotboll, klassfotboll o likn.
Organisation
En tränare för max 10 barn, en lagledare/administratör och en materialansvarig för hela gruppen. Tjejer och killar bör träna i olika träningsgrupper. 
Föräldrar förväntas assistera vid träning. 
Utbildning

Föräldrar och blivande ledare informeras i Nifens Blåa tråd samt får en introduktion i hur föreningen är uppbyggd och fungerar. Ledare erbjuds SvFF: s grundledarutbildning

6.2  5-manna fotboll (8-9 år)
Målsättning

Målsättningen är att spelare skall delta i sin egen åldersgrupp. Undantaget är åldersgrupper som består av för få spelare för ett lag. Där kan man temporärt slå samman flera åldersgrupper för att alla skall kunna träna och spela match. Föreningen anmäler till seriespel 1 lag per 8-10 spelare. Toppning får ej förekomma, samtliga spelare skall spela ungefär lika mycket. 
Organisation

En tränare för max 10 barn, en lagledare/administratör och en materialansvarig för hela gruppen. En fungerande föräldragrupp skall bildas som avlastar ledarstaben.
Utbildning

Spelare, ledare och föräldrar skall informeras om ”fair-play”, både på och utanför planen. Samtliga spelare skall ha möjlighet att prova på att spela på samtliga positioner. 
6.3 7-manna fotboll (10-12år)

Målsättning

Målsättningen är att spelare skall delta i sin egen åldersgrupp. Undantaget är åldersgrupper som består av för få spelare för ett lag. Där kan man temporärt slå samman flera åldersgrupper för att alla skall kunna träna och spela match. Föreningen anmäler till seriespel 1 lag per 10 spelare. Toppning får ej förekomma, spelare som är uttagen till match skall spela minst en halvlek.

Organisation

En tränare för max 10 barn, en lagledare/administratör och en materialansvarig för hela gruppen. En fungerande föräldragrupp skall bildas som avlastar ledarstaben.

Utbildning

Samtliga spelare skall ha möjlighet att prova på att spela på samtliga positioner.
6.4  9-mannafotboll (13 år)

Målsättning

Målsättningen är att spelare skall delta i sin egen åldersgrupp. Undantaget är åldersgrupper som består av för få spelare för ett lag, där man temporärt kan slå sig samman flera åldersgrupper för att alla skall kunna träna och spela match. Möjlighet skall finnas att träna med annan träningsgrupp. Föreningen anmäler till seriespel 1 lag per 11 spelare. Spelare som är uttagen till match skall spela minst en halvlek.

Organisation

Minimum två tränare en lagledare/administratör och en materialansvarig för hela gruppen. En fungerande föräldragrupp skall avlasta ledarstaben.
Utbildning

Samtliga spelare skall ha möjlighet att prova på att spela på samtliga positioner. Spelare, ledare och föräldrar bör utbildas i kost och idrottsfysiologi – kort och gott vikten av sömn, mat, träning samt skaderisker. Från 13 år kan man delta i domarutbildning för att öka medvetenheten om spel och regler.
6.5  11-manna fotboll (14-16 år)
Målsättning

Målsättningen är att spelare skall delta i sin egen åldersgrupp. Undantaget är åldersgrupper som består av för få spelare för ett lag, där man temporärt kan slå sig samman flera åldersgrupper för att alla skall kunna träna och spela match. Möjlighet skall finnas att träna med annan träningsgrupp. Föreningen anmäler till seriespel 1 lag per 15 spelare. Spelare som är uttagen till match skall spela minst en halvlek. 
Organisation

Minimum två tränare en lagledare/administratör och en materialansvarig för hela gruppen. En fungerande föräldragrupp skall avlasta ledarstaben.
Utbildning

Samtliga spelare skall ha möjlighet att prova på att spela på samtliga positioner. Spelare, ledare och föräldrar bör utbildas i kost och idrottsfysiologi – kort och gott vikten av sömn, mat och träning. Utbildning om skaderisker ske, särskilt inom flickfotbollen där knäskador är vanliga.
Från 14 år bör man, om man inte tidigare gjort det, delta i domarutbildning för att öka medvetenheten om spel och regler.
6.6 Juniorfotboll 17-18 år
Målsättning
Målsättningen är att spelarna skall förberedas för seniorfotboll. Spelarna skall beredas möjlighet att utöva fotboll 3-4 gånger i veckan. Samtliga spelare som tränar regelbundet skall spela matcher.  Seniorfotboll prioriteras i första hand före juniorfotboll.

Organisation

Minimum tre tränare, en lagledare/administratör, en sjukvårdsansvarig samt en materialansvarig för hela träningsgruppen. En fungerande föräldragrupp skall avlasta ledarstaben. Samarbete med seniorlagen skall ske. Spelarna ska uppfostras i föreningsansvar.
Utbildning

Spelarna skall utbildas och förberedas för seniorspel. Utbildning om skaderisker ske, särskilt inom flickfotbollen där knäskador är vanliga.

7. Seniorer

7.1 Dam- och herrseniorer

Målsättning

Målsättningen är att föreningen i största möjliga mån skall spela med egenproducerade spelare. Föreningen skall ha fungerande representations- och reservlag. Verksamheten skall bedrivas seriöst vilket ställer krav på spelare, ledare och seniororganisationen.

Organisation

Organisationen kring seniorverksamheten skall organiseras utifrån de direktiv som styrelsen ställer.
Rekrytering

Rekrytering av spelare och ledare skall i första hand ske från de egna ungdomslagen. I andra hand skall rekrytering ske från övriga lag i kommunen. Spelare från lag i andra kommuner, som passar in i vår modell, är givetvis välkomna.

Utbildning

Spelarna skall utbildas i att vara ett föredöme för de yngre spelarna i föreningen.

Utbildning om skaderisker ske, särskilt inom damfotbollen, där knäskador är vanliga.
Nifen skall verka för att spelare som vill avsluta sin aktiva karriär skall erbjudas andra uppgifter i föreningen. 

7.2 Veteranfotboll (35 år och äldre)

Målsättning

Spelarna kommer överens om målsättning och därigenom träningsintensitet. Möjlighet till seriespel ska ges men är inget krav. 
Organisation

Minst en lagledare/administratör.

Rekrytering

Alla över 35 år som vill spela fotboll i organiserad form

8 Fotboll för alla

Målsättning
Fotboll för alla är ett lag där barn och ungdomar med olika funktionsnedsättningar är välkomna att träna. Fotboll för alla, har som mål att efter ett träningsschema träna både fysiskt och socialt, samt ha roligt på våra träningar och träffar.
Organisation

Minst så många ledare som barnens behov kräver

Rekrytering

Se till att vetskap om laget finns i skolor och samhället i stort
9 Ledarna

Målsättning

Målsättningen är att ledarna skall vara utbildade för den utbildningsfas som spelarna befinner sig i. Ledarna skall beredas möjlighet att på Nifens bekostnad gå de utbildningar som deras ledaruppdrag kräver.  

Organisation

Styrelsen har det övergripande ansvaret för ledarna

Ungdomskommittén anordnar regelbundna ledarträffar som stöd för ungdomsledareledarna. 
Seniorkommittén ansvarar för stöd till seniorledarna.

Utbildning
Krav

· Ledarna skall bedriva verksamheten enligt Nifens ”Blåa tråd”.
· Ledarna skall hålla sig informerade om Nifens verksamhet genom att närvara på anordnade träffar/möten.

· Ledarna skall bidra till en positiv föreningskänsla.
· Ledarna skall vara ett föredöme inför spelare och föräldrar

· Ledarna ansvarar för att ledare, spelare och föräldrar uppträder på ett korrekt sätt.

10 Föräldrar
Föräldrar uppmanas att:

Agera som åskådare på matcher, EJ som domare eller coach. 

Uppmuntra sitt barn till rent spel, motarbeta ojustheter. 

Uppmuntra ett positivt uppträdande mot domare, spelare och ledare. 

Respektera domarens beslut, felaktiga domslut jämnar ut sig. 

Hålla god kontakt med lagets ledare.
Hjälpa och stötta spelarna/ledarna/laget/föreningen på en mängd sätt t.ex.: skjutsa till matcher, tvätta matchställ, bära materiel, fylla vattenflaskor etc.
Påverka, förändra och utveckla samt att hålla sig informerad om laget/föreningen genom att delta i lagets föräldramöten.
Alltid stötta laget och föreningen.
Vara aktiv och behjälplig vid föreningsevenemang.
Bli medlemmar för ökad föreningsdemokrati.
11 Föreningspolicys
Nif har egna upprättade policys som ska följas. Dessa är;

· Policy vad gäller tobak, alkohol, narkotika och dopingpreparat

· Riktlinjer för egna cuper

· Riktlinjer och policy för föreningsavgifter

· Trafiksäkerhetspolicy
· Jämställdhetspolicy
Vi följer även Riksidrottsförbundets 
· Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten
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