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Till spelare/ledare/föräldrar som är aktiva inom 
Selånger Fotboll. 

 
 

Dessa rader är framförallt till för att Du som ledare på ett enkelt sätt skall kunna 
sätta dig in i vad som förväntas av dig, vilka hjälpmedel du har och vilket stöd du 

kan få från föreningen. Som spelare och förälder har Du också nytta av 
nedanstående information. 

 
 

Styrelsen för Selånger FK äger och uppdaterar informationen i denna handbok. 
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1. Selånger FK 
 
Välkommen till Selånger Fotboll, en klubb med tradition och framtidstro! 
 
Som ny tränare i Selånger så har man alltid en fadder i närmast äldre årskull. En 
fadder fungerar som stöd och bollplank samt delar med sig av sina erfarenheter. 
Givetvis finns det inget som hindrar att man som ledare/tränare söker infomation 
och råd av andra årskullar. 
 
Verksamheten 
Selånger Fotboll etablerades 1921 och har idag ca 20 flick- och pojklag i 
seriespel från 9 till 17 års ålder samt fotbollsskola för flickor och pojkar upp till 
och med 8 år. Dessutom finns junior- och seniorverksamhet för damer och 
herrar.  Föreningen har ca 500 medlemmar. 
 
Selånger Fotbolls övergripande mål. 
Selånger Fotboll bygger sin verksamhet på ett antal grundläggande värderingar 
som uttrycks i nedanstående mål. De grundläggande värderingarna skall 
genomsyra all verksamhet i föreningen vilket innebär att de påverkar alla 
medlemmar; aktiva och passiva samt anställda av föreningen. 

 

Selånger Fotboll skall: 

• bedriva ungdoms- och seniorverksamhet, båda jämställda och beroende av 
varandra. 

• ta hänsyn till de ekonomiska förutsättningar som föreligger innan ny eller 
förändrad verksamhet startas.  

• kännetecknas av strävan att uppnå gott kamratskap, god laganda och positiv 
utveckling av individer. 

• förvissa sig om att alla ledare i föreningen delar värderingarna för sin 
verksamhetsgren. 

• ansvara för att utbilda ledare. 
 
 
Utveckling av verksamheten 
Med avsikten att inom våra resursers ramar ha en ständig förbättring av 
verksamheten så har föreningen en förslagslåda. I den vill vi att Du som har 
förbättringsförslag eller synpunkter, lämnar ett sådant. Vid varje styrelsemöte går 
styrelsen igenom vad som inkommit och om möjligt så förverkligas Ditt förslag. 
Förslagslådor finns uppsatta i cafeterian, i korridoren vid förråden samt på 
kansliet.
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2. Ungdomsverksamheten 
 
Specifikt för ungdomsverksamheten gäller: 
 

o Ungdomsverksamheten skall bygga på en bred verksamhet där så många 
ungdomar som möjligt skall få spela fotboll för föreningen under ledning av 
duktiga ledare.  

 
o Fotbollen skall bedrivas som lek i fotbollsskolan utan krav på prestation. 

 
o Inom ramen för seriespel övergår verksamheten i rationell träning, men 

med fokus på att ha roligt och att alla som tränar ska spela lika mycket.  
 

o Från och med F15/P15 kan så kallad ”toppning” förekomma. I de äldre 
åldersklasserna är målet att ha lag bland de framgångsrikaste i varje 
förekommande serie. 

 
o En viktig del i ungdomsverksamheten är att den skall verka som 

plantskola så att föreningen kan försörja sina seniorlag med egna 
produkter i så stor utsträckning som möjligt. 

 
o Ledare skall inte rekrytera spelare internt från yngre åldersgrupper utan att 

först kontakta och komma överens med ansvarig ledare och förälder från 
vilken grupp man avser att rekrytera ifrån. 

 
o Styrelsen och ungdomskommittén stödjer att spelare som kommit långt i 

sin utveckling får träna och spela med äldre årsgrupper, dock bör de 
organisatoriskt höra till sin årskull om inte speciella förutsättningar 
föreligger. Syftet med detta är att erbjuda ”bättre” spelare större 
utmaningar och på så sätt utveckla individen ytterligare. 

 
o Samtliga ledare i Selånger Fotboll skall ha tagit del av och anammat såväl 

föreningens grundläggande värderingar som sin verksamhetsgrens 
värderingar. Vid rekrytering av ledare diskuteras utbildningsbehovet för 
den funktion man skall verka i. 

 
o Ledare som avser att sluta som ledare bör så tidigt som möjligt meddela 

detta till kansliet, detta för att föreningen skall ges chans att rekrytera 
ersättare så att inte hela årskullar försvinner. Ledare skall efter genomförd 
utbildning meddela detta till kansliet så att dokumentation över 
utbildningar kan hållas uppdaterad. 

 
I all vår dagliga gärning inom föreningen skall kamratskap, öppenhet och 

ödmjukhet vara ledord. 
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3. Ledarrollen  
 
Som ledare i Selånger Fotbolls ungdomsverksamhet ansvarar du för: 

• Att upprätta och uppdatera laglista med personnummer, namn, adress 
och telefonnummer samt vilka som är ledare och deras telefonnummer 
och mailadresser. Denna lämnas sedan in till kansliet eller redovisas på 
lagets hemsida på Sportnik som tillhandahålls varje åldersgrupp.  

• Att fylla i aktivitetskort, där du markerar om ungdomarna varit 
närvarande. En aktivitet definieras som ”ett tillfälle där 5 eller flera 
spelare, 9 – 19 år, samt minst en ledare, närvarar och genomför något 
gemensamt” inom ramen för föreningens verksamhet. Detta gäller inte 
enbart träningar utan också matcher, cuper, teorilektioner etc. som görs i 
lagets namn. Detta ger föreningen aktivitetsbidrag från kommunen. 
Dessa kort lämnas in för två perioder varje år, första perioden är mellan 
1 jan – 30 juni och andra 1 juli – 31 dec. Tidpunkt för inlämning är i 
början av augusti och februari varje år. 

• Från föreningen utlämnat material.  
• Att bedriva verksamhet i enlighet med föreningens grundläggande 

värderingar . 
 

Vad ger det Dig, att verka som ledare i Selånger Fotboll? 
• Glädjen och tillfredsställelsen med att skapa en meningsfull fritid för våra 

ungdomar. 
• Du får genom klubbens försorg den ledarutbildning som krävs för den 

åldersgrupp Du leder. 
• Personlig utveckling 

 
Vad förväntas av dig som ledare? 

• Att vara ett gott föredöme för de ungdomar Du tränar/leder. 
• Ansvara för att leda/träna åldersgruppen. 
• Ansvara för åldersgruppens utrustning. 
• Att vara klädd i Selånger Fotboll’s overall vid matcher och cuper. 
• Att deltaga i de utbildningar som klubben anordnar för att motsvara 

ungdomarnas olika nivåer. 
• Att som ledare i P13-P14 respektive F13-F14 tillsammans med 

ungdomarna och föräldrarna ansvara för att bemanna travparkeringen 
under travdagarna enligt ett förutbestämt schema. 

• Att deltaga i de träffar/möten som styrelsen kallar till. 
 
Ovanstående uppgifter kan med fördel delas upp på flera ledare i laget. 
Då nya ledare börjar eller slutar, ta kontakt med kansliet som då uppdaterar 
ledarförteckningen. 
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Varje lag förväntas ha en representant med i Ungdomskommittén som har ca 6 
möten per år.  Ungdomskommitténs syfte är att 

o Utveckla ungdomsfotbollen inom klubben 
o Vara forum för ungdomsverksamheten gentemot styrelsen 
o Sammanställa materialbehov för lagen 

 
 
3.1 Material/utrustning 
 
Varje lag ansvarar för sin utrustning under året. Efter säsongens slut inventeras 
utrustning och förråd för att fastställa nya behov samt låta hel och fungerande 
utrustning gå i ”arv” till yngre årgångar. Under våren fastställs det slutgiltiga 
materialbehovet. 
 
Varje lag får ut en grunduppsättning bestående av: bollar och matchtröjor. Visst 
material som västar ock koner hanteras gemensamt av lagen. 
  
Utöver detta införskaffar laget själva t ex fotbollsskor, benskydd, strumpor och 
shorts. Ambitionen är att föreningen skall ansvara för matchställ d.v.s tröja, 
shorts och strumpor.  
 
Intersport City i Sundsvall vår huvudsponsor av utrustning och bör, som sådan, 
premieras vid inköp till lagen. Separat prislista finns framtagen för Selånger 
Fotboll och kan erhållas via kansliet eller via hemsidan, www.sportnik.com. 
 
Alla inköp som föreningen ska betala kräver en rekvisition från kansliet.  
 
Finns ingen sådan kan ej fakturan skickas till föreningen. Detta är för att 
föreningen ska kunna följa sina inkomster och utgifter. 
 
Vimplar att lämna över till motståndarlag i samband med Cup (ej serie) spel finns 
att hämta på kansliet. 
 
3.2 Profilpolicy 
 
Föreningen har en upprättad profilpolicy som anger vilka overaller och matchställ 
som skall användas i samband med matcher och cuper. Information om denna 
policy finns på kansliet och hos Intersport i Sundsvall. Nike är sponsor och deras 
utrustning skall användas för att klä lagen. 
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4. Lagets organisation 
 
Lagets organisation är A och O om verksamheten skall fungera bra. Att ha en 
aktiv och verksam föräldragrupp är viktigt för alla åldersgrupper. Erfarenhet tyder 
på att där man arbetat mycket med föräldragruppen tidigt så finns de kvar som 
stöd occh hjälp långt upp i åldrarna. 
 
Nedanstående roller bör finnas besatta när laget börjar med seriespel dvs från 
det år man fyller 9 år. 
 
 På planen  
Roll Ansvar Uppgifter 
Huvudtränare 
 

Att utveckla barnen 
och laget sportsligt 
genom träningar och 
matcher. 

- Planerar träningar 
- Delegerar uppgifter till de 
   vuxna som är på planen 
- Vara den som bestämmer 
  på planen 
- Genomför teoripass 
- Träningspassreflektioner 
- Coachar vid match 
 

Assisterande tränare 
 

Att delmomenten i 
träningarna 
genomförs enligt 
ansvarig tränares 
direktiv. 

- Medverka till att barnen 
  är klara i tid innan träning 
- Genomföra träningar 
 övningsmoment  
- Coacha vid match 
 

Materialare 
 

Att allt praktiskt 
avseende laget 
fungerar. 

 
- Att utrustning finns  
 och att den är OK, som  
 tröjor, koner, bollar etc. 
 

 
 Utanför planen  
Roll Ansvar Uppgifter 
Lagledare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Att organisationen 
runt laget fungerar. 
Att informationen 
på lagets hemsida 
är uppdaterad. 

-Delegera och följa upp 
uppgifterna runt laget 
-Vara kontaktperson för 
föräldragruppen, föräldraetik, 
fånga upp frågor och 
funderingar 
-Jobba med mjuka frågor med 
och runt laget 
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Ekonomi/administration 
 

Att lagets ekonomi 
och administration 
fungerar 
 

- Samordnar lagets budget 
- Hanterar lagets handkassa 
- Sköter den ekonomiska  
 redovisningen mot 
föreningen 
 

Evenemang/kiosk/parkering 
(kan kombineras med 
Ek/Adm eller 
Lagledarrollen) 
 

Ansvarar för att 
laget uppfyller sin 
del av föreningens 
åtaganden 
avseende 
evenemang samt 
samordnar 
sponsring och 
reklamförsäljning 

- Schemalägger kiosk och  
 parkeringsuppdrag 
- Ordnar bemanning vid 
behov 
 till övriga arrangemang som  
 marknad etc 
 

Information/Hemsida 
 

Ansvarar för 
hemsida och 
information 

- Fungerar som infomaster för 
 vår hemsida 
- Lägger ut matchreferat 
 

 
 
 
Bra att veta.  
 
Varje lag tilldelas ett postfack i ”pumprummet”. Dit läggs brev och information 
adresserade till lagen samt övrig allmän information, t.ex. Cup inbjudningar. 
 
I ett rum på kansliet finns bl.a. kopieringsmaskin, domartröjor och flaggor.   
 
Kansliet är öppet vardagar mellan 08.00 och 16.00. Stängt för lunch mellan 12.00 
och 13.00.  
 
Föreningen disponerar en fullt utrustad ”cafeteria”, att användas för 
upptaktsträffar, föräldramöten etc. ”Cafeterian” kan också hyras av 
föreningsmedlemmar för privata fester. Bokning sker alltid via kansliet. 
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5. Träningar  
 
Träningar på våren bedrivs på grusplanen vid Selånger IP. 
 
I mars fastläggs träningsschemat för grus och gräsplanerna. Detta sker inom 
ungdomskommittén, med beaktande av tider som junior-, dam- och herrlag 
behöver. 
 
Under sommartid används de 5-manna-, 7-manna- och 11-mannaplanerna som 
finns på gräsfältet. Dessutom finns vid stora matcharenan(11-mannaplan) 
ytterligare en 7-mannaplan. 
 
För att så långt som möjligt försöka få bra gräsplaner som håller hela säsongen 
är det absolut förbjudet att bedriva träning på gräsplanerna på våren innan 
planansvarig gett sitt klartecken. Onödigt slitage tidigt på säsongen kan förstöra 
gräset för hela säsongen. Kansliet meddelar när gräsplanerna är tillgängliga. 
Detta gäller samtliga lag och planer. Underhållet av planerna följer ett upprättad 
program och kostar ca 90,000 kr per år. 
 
På fältet ansvarar tränare, om nödvändigt, att efter dagens sista träning flytta 
målen i syfte att undvika alltför ensidigt slitage, framförallt inom målområdet, i 
samband med det spontanspel som förekommer. 
 
Träning vintertid bedrivs i Bergsåkers skola, varje lag har rätt till en timme per 
vecka, om tillräckligt antal timmar ej kan uppbringas gäller regeln ”äldst går först”. 
 
OBS! Icke nyttjad tid måste avbokas senast en vecka före annars får föreningen 
ändå betala planhyra för inomhushallarna. Meddela därför kansliet i god tid om ni 
måste avboka. 
 
6. Matcher 
 
Varje lag anmäler till kansliet i december hur många lag och i vilka serier de 
ämnar delta under säsongen. Kansliet anmäler sedan lagen till seriespel hos 
Medelpads Fotbollsförbund. Blankett finns på kansliet. 
 
DM spelas för 13, 15 och 17-åringar och skall anmälas samtidigt som seriespel. 
 
Upp till och med 12 år spelas serierna som sammandrag, där lagen i respektive 
serie är ansvariga för varsitt sammandrag, i regel ett på våren och ett på hösten.  
 
Kansliet bokar omklädningsrum samt skickar matchkallelser till samtliga lag. 
 
Att göra inför/under ett sammandrag: 
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• Se till att domare kallas. Vi har några föreningsdomare, se lista på kansliet 
alt. www.sportnik.com/sfk.  

• Betala domaren arvode mot kvitto med pengar från lagkassan. Information 
om domartaxan finns på kansliet. 

• Grovstäda omklädningsrummen efter sammandraget/matchen.  
• Bjuda gästande lag och domare på fika. 
• Laguppställning lämnas till domare innan matchstart, det går bra att skriva 

upp alla i laget på en blankett. 
• Man kan ha försäljning av fika, bröd, korv, lotter mm. Lagen ordnar detta i 

samråd med sin föräldragrupp. Det finns möjlighet att använda kioskerna 
som finns runt gräsfältet. Dessa bokas via kansliet. 

• Resultat ska ringas in senast en halvtimme efter match. Detaljer finns på 
www.sportnik.com/sfk.  

• Flaggor till linjemän, domartröja m.m. finns att låna på kansliet. 
 
 
Från och med 13 år sker seriespel med borta- och hemmamatcher. 

• Kansliet ordnar plan och speltid.  
• Förbundet utser domare från 15 år.  
• Kansliet kallar gästande lag. Ring gärna motståndarens ledare och 

bekräfta att allt är ordnat.  
• Ditt lag ordnar fika till ledare, spelare och domare. Även i detta 

sammanhang finns möjlighet till egen försäljning. 
 

Om lagen skall åka på cuper så anmäler de sig själva samt betalar.  
 
7. Anläggningen Selånger IP 
 
7.1 Planer 
På våren, då den stora gräsplanen, ’fältet’, ännu ej är spelbar måste planerna 
delas mellan seniorlag, juniorlag och ungdomslag. I grunden gäller den av 
föreningen upprättade planpolicyn(990316) och specifikt för 
ungdomsverksamheten gäller följande regler vid fördelning av planer: 

• ”äldst går först” 
• 11-mannalagen har företräde till stora grusplanen samt Landervallen. 
• 7-mannalagen har företräde till gräsfältet(7-manna) och lilla grusplanen. 
• 5-mannalagen har företräde till 5-mannaplanerna på gräsfältet och de 

tider som finns över på lilla grus. 
 
Med god vilja får vi alla plats ! 
 
7.2 Förråd/Klubbhus 
Förråden delas mellan 2-4 lag. 
Byten av förråd med bandyn sker efter respektive säsong. 
Fördelning av förråd görs upp i samband med UK möte under februari/mars. 
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Cafeterian kan användas för teori, utbildning, läger, uthyrning m.m. bokning 
genom kansliet 
 
Till höger innanför gavelingången på byggnaden vid grusplanen finns en 
tvättstuga med två maskiner och torkanläggning. De är fria att användas av 
lagen. Kom ihåg att hålla rent och plocka undan era kläder. 
För allas trevnad gör alltid en grovstädning efter match och träning! 
 
Nycklarna till omklädningsrummen skall hängas upp på avsedd plats i 
”pumprummet” (till vänster innanför gavelingången). 
 
8. Arrangemang 
 
8.1 Selånger Marknad arrangeras tredje helgen i augusti varje år, där 
föreningens medlemmar förväntas ställa upp och hjälpa till med ett antal 
arbetspass. Varje lag tilldelas ansvarsområden som skall skötas omsorgsfullt, 
detta för att allt skall fungera på bästa möjliga sätt. Måndagen efter Marknaden 
är städdag där varje lag tilldelas ett område att städa. Veckan innan Marknaden 
är fältet och grusplanerna ej tillgängliga. 
 
8.2 GrusCupen arrangeras av lagen Pojkar/Flickor 12 i slutet av april på 
grusplanerna vid Selånger IP. Yngre årskullar förväntas att hjälpa till med 
bemanning etc. 
En cupgeneral utses och denne ansvarar bl.a. för att dokumentation görs kring 
bemanning, åtgångstal, valda sidoaktiviteter etc., allt i syfte att underlätta för 
kommande års arrangör. 
 
8.3 Travparkeringen Under fotbollssäsongen ansvarar föreningen via lagen 
PF13 och PF14 för att bemanna travparkeringen. Detta innebär att det år man 
fyller 13 år börjar man att arbeta på travparkeringen och gör så i 2 år, t.o.m det år 
man fyller 14 år. Normalt är att varje lag bemannar parkeringen ca 5-6 ggr per år. 
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9. Ekonomi 
 
Selånger FK är en ideel förening och således i stor grad beroende på ideelt 
arbete från ledare, föräldrar och andra för att verksamheten skall kunna gå runt. 
 
Alla medlemmar har gemensamt ansvar för att föreningens ekonomi är god.  
 
Ekonomin baseras på ett visst bidrag från kommunen, medlemsavgifter, 
försäljning av lotter, reklamintäkter, andra av styrelsen sanktionerade 
arbetsuppgifter samt att ledare/spelare/föräldrar engageras för Selånger 
Marknad. 
 
Det vi betalar med dessa intäkter är bl a: 

• Den utrustning ni får disponera  
• Hyra av planer och hallar  
• Domaravgifter  
• Licenser och avgifter 
• Anmälningsavgifter till seriespel 
• Anläggningen med maskiner och utrustning 
• Organisationen på kansliet 

 
9.1 Medlemsavgiften betalas årsvis. Avgiftens storlek beslutas på föreningens 
årsmöte och skall vara inbetald innan seriespel eftersom en försäkring för 
spelarna ingår i den. F.n är medlemsavgiften: 
200 kr medlem 
300 kr familj 
100 kr stödmedlem 
 
9.2 Träningsavgiften betalas årsvis. Avgiftens storlek beslutas på föreningens 
årsmöte och skall vara inbetald innan sommaruppehållet eftersom en stor del av 
planunderhållet sker då. För nuvarande är avgiften: 
9, 10 år 5-manna  500: - 
11,12 år 7-manna  600: - 
13 år och uppåt 11-manna 700: - 
(utom representationslag Dam och Herr) 
 
Tränings- och medlemsavgifter som ej erläggs av spelare, för något av 
ovanstående alternativ, kommer i verksamheten att kvittas mot lagens 
kostnadsersättningar. Om någon medlem inte kan betala avgift bör kontakt tas 
med styrelsen för att finna lämplig lösning – inget barn skall behöva lämna 
föreningen för att man inte kan betala avgifter. 
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9.3 Kostnadsersättning 
Efter säsongens slut kan lagen lämna in och begära ersättning för vissa 
kostnader som uppstått under året, dessa kostnadsersättningar betalas ut under 
december månad, följande kostnader kompenseras av föreningen: 
 
• Domaravgifter 
• CUP-avgifter, för lag som arbetar på travparkeringen, max 5000 SEK, övriga 
lag max 1000 SEK. 
• Från 15-års ålder och uppåt utgår ersättning för resor i samband med 
seriematcher borta för max 2 ledare per match. 
 
Övriga kostnader står lagen för själva. 
 
10. Rese rutiner 
 
Det har hänt svåra olyckor i samband med idrottsutövande. Det är en oerhört 
svår situation att hamna i.  
 
Vid en olycka är det inte alls säkert att de ledare som medföljer är oskadda. Även 
ledare kan bli så omtumlade eller så chockade att de inte kan tillföra information 
eller berätta vilka som finns med i bussen/bilen. Därför kan det vara 
livsavgörande att det finns en deltagare förteckning som alla i bussen vet var den 
förvaras. 
 
10.1 Rese rutiner 
• Utse en ansvarig ledare som har mobiltelefon. Numret meddelas deltagarna 
samt en hemmaansvarig. 
• Utse hemmaansvarig – meddela inblandade telefon och mobiltelefon. 
• Resplan – färdsätt, färdväg, övernattning och hela resans program. 
• Beräknad tid för avresa, ankomst och hemkomst. 
• Ange bussbolag, bussförare, privatbilar, privat förare (mobilnummer). 
• Om minibussar används – tänk på att de som kör skall ha kompetens för dem! 
 
• Skriv en deltagarförteckning (inkl ledare och eventuella med åkande) med 
adress, telefonnummer eventuella sjukdomar och svårare allergier samt uppgifter 
om hemmaansvarig; ge resenärerna två exemplar: ett att ta med och ett till 
anhöriga hemma. 
• Minst ett exemplar av deltagarförteckning och reseprogrammet förvaras i lagets 
postfack i kansli byggnaden 
• Meddela alltid förändringar i program och deltagarförteckning till den 
hemmansvarige. 
 
10.2 Inkvartering 
Idrottsgrupper inkvarteras ofta i skolsalar och idrottshallar, vilka inte är byggda 
för att fungera som hotell. 
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• Kontrollera att det finns två av varandra oberoende utrymningsvägar som 
utöver dörrar kan vara öppningsbara fönster och brandstegar. 
• Finns brandsläckare och brandvarnare? Portabla brandvarnare är en billig 
investering som kan användas vid all form av kollektiv inkvartering. 
• Tillåt inte levande ljus. Fundera på om det finns risk för smygrökning. 
• Gå igenom med gruppen vad som gäller vid en eventuell brand: 
utrymningsvägar och samlingsplats. 
 
Läs mer bilaga: RF:s Plan för krishantering 
   RF:s Trafikpolicy 
 
 
 
 
 
11. Drogpolicy 
 
Selånger FK är en ideell idrottsförening som arbetar för idrottande, gemenskap, 
kamratskap och social fostran. För oss är det viktigt att våra barn och ungdomar 
utvecklas i sin idrott och i sitt kamratskap. Hur vi som ledare agerar mot våra 
barn och ungdomar är viktigt för denna utveckling.  
Ett led i detta arbete är att ha en drogpolicy där föreningens gemensamma regler 
fungerar som riktlinjer och är till stöd för medlemmarna.  
 
Utgångspunkten måste vara att idrotten skall utgöra en trygg miljö också ur 
alkoholsynpunkt. Föräldrar skall med förtroende kunna låta sina barn delta i 
föreningslivet. Detta ställer krav på föreningens ledare, som i sin samvaro med 
ungdomar måste vara medvetna om sin roll som vuxna förebilder. 
 
11.1 Alkohol 

Som ungdomsledare är det viktigt att tänka på sitt ansvar och att man är en 
förebild för sina ungdomar.  
Följande regler gäller:  

• Alkohol ska inte förekomma bland vare sig ledare, föräldrar eller aktiva i 
samband med idrottsverksamhet för barn och ungdom. Det gäller även under 
träningsläger och tävlingar eller resor till och från dessa. 
• Ingen alkoholförtäring på fester där ungdomar är med. .  
• Föreningen skall i sponsorsammanhang avstå från åtaganden som kan 
uppmuntra eller på annat sätt leda till ökad alkoholkonsumtion. 
 
Om vi skulle upptäcka att någon/några av våra ledare eller aktiva skulle bryta 
mot våra regler eller uppvisa andra symptom på missbruksproblem tar vi upp 
detta i förtroendesamtal för vidare åtgärder.  
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11.2 Tobak 
 
Föreningen skall: 
• Uppmuntra ungdomar att värna om nikotinfria miljöer och en ungdomskultur 
utan tobaksrökning och snus. 
• Göra ledare och aktiva medvetna om tobakens och snusets negativa inverkan 
på individ och miljö och därmed arbeta för att konsumtionen minskar. 
• Uppmana våra ungdomar att inte använda tobak. Upptäcks tobaksbruk gör vi 
på följande vis: Enskilt samtal och kontakt med förälder.  
   
 
 
11.2 Narkotika och dopningspreparat 
 
Användning av narkotika och prestationshöjande medel enl. ICO:s dopninglista 
är förbjuden. Undantaget om spelaren har läkarintyg för t ex Astmamedicin. 
 
Om vi skulle upptäcka att någon/några av våra ungdomar använt/varit i närheten 
av narkotika eller dopingpreparat gör vi på följande vis:  

• Enskilt samtal, kontakt med förälder och kontakt med sociala myndigheter.  
 
Ingen av våra ledare eller aktiva får bruka narkotika eller dopingpreparat och vid 
upptäckt gör vi på följande vis:  
 
• Enskilt samtal och kontakt med polis.  

 

Ansvaret för att följa föreningens drogpolicy är gemensamt för  

föreningens medlemmar. 

 

Läs mer bilaga:  RF: s Idrottens dopningsreglemente 

   RF: s Dopning och antidopningforskning  

 

12. Om det värsta skulle inträffa 
 
12.1 Rån, inbrott och hot 
Många föreningar bedriver kioskrörelse, uthyrning och andra former där 
kontanter är i rörelse. Se då till att det finns en förebyggande säkerhetsrutin och 
rutiner vid rån och inbrott. Placera anvisningar om vad som ska göras vid inbrott, 
rån och hot väl synlig i lokaler som kan utsättas för nämnda brott. 
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Vid hot och rån gäller det att först ta hand om drabbade personer; följ delar av 
”Insatser efter svårare olycka eller dödsfall”. Kontakta alltid polis. Stäng lokalen 
och samla vittnen. Tänk på att även vid rån kan drabbade personer få svåra 
reaktioner efter händelsen - se avsnittet Krisreaktioner. Avgör om massmedia bör 
kontaktas. 
Hot mot medlemmar, ledare, anställd eller egendom ska polisanmälas. Om det 
händer att inblandade inte vill involvera polisen bör juridisk hjälp anlitas. 
 
12.2 Insatser efter olycka eller dödsfall 
Vi läser i tidningen om plötsliga dödsfall, svåra olyckor. Och som tur är händer 
det inte mig! Ingen vet hur man reagerar innan man står inför faktum, och inte 
ens med träning kan man vara säker på hur man reagerar. Men även om det är 
olustigt så kan det vara bra att tänka igenom och ha lite på benen. 
 
• Skicka inte hem deltagarna! Samla istället gruppen på en plats där ni får vara 
ifred och informera så uttömmande som möjligt om vad som har hänt. 
• Informera sakligt om vad som har hänt. Spekulera aldrig om händelsen och 
dess orsaksförlopp. 
• Ge god tid för frågor och samtal. Ge alla som vill en möjlighet att komma till tals. 
Förvänta dig inte att alla ska reagera på samma sätt. Var tolerant. 
• Förbered deltagarna på att det är vanligt och normalt med reaktioner efteråt. 
Uppmana dem att berätta för sina föräldrar/anhöriga vad som hänt så att de kan 
förstå eventuella efterreaktioner.  
• Kalla till återsamling direkt på morgonen dagen därpå om det är övernattning. 
• Vid olycka kontakta anhöriga, klubbledare, förbund och eventuella motståndare.  
 
Vid dödsfall är detta en uppgift för polis eller sjukhus.  
 
• Diskutera behovet av präst eller annan andlig ledare.  
• Låt sådant som påminner om den som har avlidit vara orört för en tid framåt. 
Stoppa inte undan föremål i tron att de ökar sorgearbetet – resultatet kan bli det 
motsatta. 
• Ritualer är viktiga i sorgearbetet. 
• Stöd stödjarna; allvarliga händelser kan ta hårt på krafterna. 
• Ordna dryck och förtäring. 
• Ställ in träning men samlas istället för att bearbeta händelsen. 
• Följ de drabbade hem, låt inte drabbade köra bil. 
• Vid dödsfall är det polis eller sjukvården som ska kontakta närmast anhörig. 
Kontakta anhöriga när det är bekräftat att de har fått dödsbudet. 
 
Förhållningssätt 
Stöd människors egna läkningsresurser. 
Försök aldrig ge tillbaka det som är förlorat. 
Låt individen fritt uttrycka sina känslor. 
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Lämna inte den drabbade ensam under den akuta krisen  
• Försök inte trösta. Ord som ”Det är inte så farligt” blir till hån i den här 
situationen. Det här är kanske det farligaste och värsta som kunde hända för den 
drabbade. Hjälp anhöriga att sörja istället för att trösta. 
• Var nära och närvarande. Visa att ni ställer upp, att ni finns, att ni deltar. Våga 
visa er egen sorg och bestörtning. 
• Lyssna aktivt. Det finns inga, aldrig så välmenande råd som hjälper. Men 
lyssna, ta in och bekräfta känslan. Var delaktig. 
• Acceptera vrede och aggression under förutsättning att det inte orsakar 
ytterligare skada. Var beredd på starka känslor och även anklagelser. 
• Sök kroppskontakt. När man inget kan säga räcker det långt med att hålla en 
hand eller kramas. 
 
• Var inte rädd för gråten; den är kroppens eget sätt att uttrycka en stark känsla. 
Håller man tillbaka den stoppar man också känslan och då dyker den upp 
senare, ibland efter många år. 
• Hjälp med orden. Fråga försiktigt hur det var, vad som hände, hur det kändes. 
Ett sätt att få ur sig något av sorgen är att klä den i ord. Samtidigt är det första 
steget av en bearbetning som senare kan hjälpa en person vidare. 
• Svik inte. Se till att ni finns kvar.  
• Återkom. En stor sorg är inte klar med ett samtal. Ta själv ansvaret för att höra 
efter de drabbade mår; är de passiva, rent av i chocktillstånd; det räcker inte med 
ett telefonsamtal för att ta reda på detta. Träffa de drabbade. 
• Ge det tid. När den sörjande för elfte gången berättar samma sak är han/hon 
inte hjälpt av att höra: ”Det där har jag redan hört.” En del av bearbetningen 
består av att ”älta” det som har skett. När det är klart upphör upprepningen och 
den drabbade kan gå vidare i sorgearbetet. 
• Var dig själv. Försök inte vara psykolog, kurator eller präst. Det som behövs är i 
första hand medmänsklighet, medkänsla och omsorg. 
• Försök skaffa eget stöd så att hjälpen inte blir för betungande för dig själv. 
 
Stötta anhöriga och andra 
• Försök att snabbt vara på plats och stötta anhöriga i hemmet alternativt hjälp till 
att finna annan anhörig som kan göra detta. Vid dödsolycka måste detta ske efter 
att polis har underrättat de drabbade. 
• Var en bra lyssnare – se ovan om ”Förhållningssätt”. 
• Vid behov kontakta berätta för andra anhöriga (om den drabbade inte orkar 
själv). 
• Avlasta de anhöriga mot massmedia och andra personer. 
• Hjälp till att kontakta myndigheter. 
• Bistå med småsaker (handla, ringa arbetsplatsen o s v – minsta åtgärd kan 
vara för jobbigt för den drabbade). 
• Vilka övriga behöver stöd: vänner, klubbledare/-medlemmar? 
 
Läs mer bilaga:  RF: s Plan för krishantering 
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   RF: s Plötsliga dödsfall vid idrottsutövning 
 
 
 
 
 
Säsongsplanering(Grov) 
 
Januari 
- Styrelsemöte 
- Genomgång av budget för säsongen 
- Preliminär anmälan till serie och DM 
- Ledare med telefonnummer och adresser till kalendern 
- Anmälan till kansliet angående licens 
- Anmälan till kansliet angående dispenser 
- Medlemsavgifterna skickas ut 
- Inlämning av aktivitetskort 
- Uppdatering av Handboken 
 
 
Februari 
- Styrelsemöte 
- Ledarmöte 
- Definitiv anmälan av serie och DM 
- Inbjudan till Gruscupen 
 
Mars 
- Styrelsemöte 
- Preliminär fördelning av utomhustider 
- Årsmöte 
- Dispensansökningar till MFF 
- MFF fastställer spelschema 
- Anmälan om inomhustider inför nästa säsong  
- Bokning av matchtider för planerna på våren 
- Utbildning Avspark och/eller Bas 
- Förrådsbytardag 
- Uppföljning av medlemsavgifter 
 
April 
- Styrelsemöte 
- Utskick av träningsavgifterna 
-Gruscupen tredje veckan 
- Inför sommarfotbollsskolan efter gruscupen 
 
 
 



 KLUBBHANDBOK 

  19 

Maj 
- Styrelsemöte 
- Fotbollsskolan startar för de yngsta 
- Städ dag fältet 
 
Juni 
- Styrelsemöte 
- Sommarfotbolls skolan (Zlatan Camp) 
- Inlämning av kostnadsredovisningar för våren 
- träningsavgifterna redovisade innan skolan slutar 
 
Juli 
 
Augusti  
- Styrelsemöte 
- Statens bidragsansökan skall vara inne 
- Inlämning av aktivitetskort 
- Selånger Marknad 
- Uppföljning av träningsavgifter 
 
September 
- Styrelsemöte 
- Kommunens bidragsansökan skall vara inne 
 
Oktober 
- Styrelsemöte 
- Ledarmöte 
- Inlämning av kostnadsredovisningar för hösten 
- Förrådsbytardag 
- Inlämning av materialbehov, kommande säsong 
- Fördelning av inomhus tider 
- Kostnads redovisning från lagen senast 31/10 
 
November 
- Styrelsemöte  
- Budgetberedning inför nästa säsong 
 
December 
- Styrelsemöte 
- Budget för kommande säsong fastställs 
 
 
 
 



 KLUBBHANDBOK 

  20 

Viktiga telefonnummer 
 
Selånger Fotbolls kansli:  55 22 32 
Faxnummer:    15 63 62 
Medelpads Fotbollsförbund 56 61 66 
Jourtelefon, Kultur och Fritid  070-559 58 59  
 
E-mail:     kansli@selanger.se 
Selånger Fotbolls hemsida:  www.sportnik.com/sfk 
 
SFK’s styrelse 
Ordförande  
Peter Lehtonen peter.lehtonen@.se.lawson.com  070 200 1086  
    
Ekonomi  
Pär Eriksson   par.eriksson@sca.com   
 
Kassör 
Lena Pettersson lena.pettersson@sca.com  070-514 54 55 
 
Anläggning 
Tomas Brink  tomas.brink@afconsult.com 070-662 55 75 
 
Micael Hörnberg 
Anders Bergvick 
Michael Sundqvist 
 
 
 
 

Vi hoppas att denna lilla hjälpreda skall vara till nytta för Er som 
ledare/spelare/föräldrar i föreningen. 

 
Lycka till! 

 
Styrelsen för Selånger Fotboll. 

 
 
 
Handboken reviderad 20080212 Av Örjan Lindström 
Revideringen godkänd av Peter Lehtonen  20080519 
Handboken överlämnad till styrelsen vid styrelsemöte juni 2008  

 
 


