linjen

Alla klubbar bedriver sin verksamhet pa sitt satt.

Vi inom Spanga Hockey tar givetvis del av andras
erfarenheter och tar oss ocksa till oss olika idéer.
Men nar man gor en bedomning kan man
inte fokusera pa l6sa bitar, utan maste se till helheten.
Vi maste arbeta efter vara egna forutsattningar.

Vi vill driva en egen linje,
en linje som ar anpassad for var verksamhet och som
ocksa tar hansyn till Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer.
Vi kallar var vardegrund ”Den bla linjen”.
| detta dokument beskriver vi var inriktning

inom olika omraden i klubben.
(Reviderad och godkand av Spanga Hockey's styrelse februari 2009.)

~_-Den bia linjen

Var egen linje



~-Den bis linjen

Vart varumdrke,

Det hér star vi for.

Spanga Hockey ar klubben som satsar pa barn och ungdom. Vi utbildar ledare, trdnare och
spelare for att fa en bra verksamhet med hog kvalitet. Genom sammanhallning och med
ideella insatser gor vi stor nytta i samhallet och for ungdomen i regionen.

Vi stravar efter att ha en professionell och serids verksamhet med ett smérjmedel som heter
POSITIVISM och GLADJE.

Sa har ser vi ut.

Styrelsen har for flera ar sedan beslutat att Spanga Hockeys farg ar "Torontoblatt” (Pantone
Solid PMS 293 U), d.v.s. den farg vara klubbtréjor har. Till detta kommer en dekorfarg i vitt.
Det innebar att alla vara profilklader, ledarjackor, klubbjackor, coachjackor, traningsoveraller
mm. samt ovriga artiklar i profilsortimentet alltid ska vara sa nara Torontoblatt som mgjligt
som huvudfarg med vitt som komplementfarg.

Vart klubbmarke far endast tryckas pa blatt eller vitt underlag, positivt eller negativt. Vara vita
matchstall ska ha blatt som komplementfarg. Hjalmen ska vara bla.

Sa har skriver vi.
Var hustypografi i skrivelser, annonser, informationsblad etc. ar Impact fet kursiv i rubriker,
Helvetica i brédtext och i mellanrubriker Helvetica fet eller Impact fet, rak eller kursiv.

~Den bid linfen

Riktlinfer for ungdomsyverksamhelen.
Information Uil foréidrar.

Spanga Hockeys verksamhetsidé ar att vara aktiviteter skall bedrivas med hdg
kvalitét och i en trevlig miljo av valutbildade och engagerade tranare och ledare.
Verksamheten skall ha en langsiktig inriktning och vi har ambitionen att engagera
manga spelare och ledare samt ha framgangsrika lag, bade socialt och
ishockeymassigt.

Spanga Hockeys pojklagstranare arbetar efter gemensamma riktlinjer som galler
inom klubben. Som grund i traningen finns en langsiktig syn som grundar sig pa
Svenska Ishockeyforbundets traningsriktlinjer.

Malet ar att for varje lag genomfdra en andamalsenlig och valorganiserad traning
som syftar till att bade dka spelarnas individuella tekniska och spelférstaelsemassiga
kunnande och att utveckla lagspelet. | de yngre aldrarna dominerar traning av de
individuella grunderna. Syftet ar naturligtvis ocksa att medverka till att fostra spelarna
till goda sportsman. Vi vill att var verksamhet skall praglas av kamratskap och trevlig
anda.

Spanga Hockey ser det som mycket viktigt att trdnarna ar utbildade for sitt
tranaruppdrag. Samtliga tranare har och ska deltaga pa tranarkurser arrangerade av
Stockholms Ishockeyforbund och Svenska Ishockeyforbundet.

Ytterligare ett mal med var verksamhet ar att utbilda spelarna sa att vi framledes far
upp flertalet i vart seniorlag.



Lagverksamheten

Verksamheten for 6 och 7-aringar (HockeySkola)

Alla ar valkomna att delta i HockeySkolan, vilken for 6-aringarna huvudsakligen ar
inriktad pa att lara deltagarna att aka skridskor. Det ar forsta steget innan man bérjar
med riktig ishockeytraning. Inriktningen for 7-aringar betonar traning av
skridskoakning, puckféring, passningar och skott. Matcher spelas pa tvaren av
rinken.

Ungdomslag i serier och cuper 8-16 ar

uo 8-9 ar Mitt-i-cupen, zonspel
u10 9-10 ar Mitt-i-cupen, halvplan
u11 10-11 ar  Mitt-i-cupen, helplan
u12 11-12 ar  Mitt-i-cupen, helplan
u13 12-13 ar  Mitt-i-cupen, helplan
u14 13-14 ar  Mitt-i-cupen, helplan
u1s 14-15ar  Mitt-i-cupen, helplan
u16 15-16 ar  Mitt-i-cupen, helplan

Malsattningen ar att alla, som vill spela ishockey, ska kunna vara med.
Aldersanpassad utbildning sker enligt Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer.

Ungdomsverksamheten bestéar av ett eller tva lag i varje aldersgrupp. Till varje lag
finns ett antal ledare. Oftast lagledare, tranare, assisterande tranare,
materialforvaltare och lagkassor. Dessa ar mestadels foraldrar. Ledarna har
gemensamt uppgiften att skapa trivsel, kamratskap och laganda i laget. Alla
funktionarer i laget har méjlighet att genomga utbildning for sitt uppdrag pa Spanga
Hockeys bekostnad.

Spanga Hockey har forutom ungdomsverksamheten ett representationslag for
seniorer samt Juniorlag. Det finns ocksa ett Veteranlag.

Spangas farger ar blatt (s.k. "Torontobla” eller PMS 293) och vitt. Var matchdrakt ar
bla och vit. Hjalmen, som spelaren sjalv star for, skall vara bla. Det ar viktigt att
spelarna har bra skydd. Skydden skall passa bra, ha ratt storlek och inte var utslitna.

Ishallen

Spanga Hockey har exklusiv ratt till Spanga ishall (from 2005-2006 IVT-hallen) i 25
ar. Ishallen invigdes den 5 december 1997. Spanga Hockey tog da ett Ian pa drygt
tre miljoner kronor for att kunna bygga ishallen. (Kommunen gick i borgen for lanet).
Kommunen har statt for en stor del av innanmatet i hallen. Den arliga
likviditetsbelastningen for summan av amortering och rantor ar f.n. ca 240.000 kr.
Den ursprungliga skulden pa dryga tre miljoner kommer att vara tillfullo betald under
sasongen 2009-2010. Medlemmarna utfor sjalva, ideellt, stddning och renhalining
samt forbattringar och ser i 6vrigt till att det ar trivsamt i var ishall.

Ekonomi

Spanga Hockey far sina intdkter fran
e Bingolottoforsaljning

Forsaljning Cafeterian

Spelar- och medlemsavgifter

Bidrag fran stat och kommun

Reklam och Sponsorer

Cuparrangemang

En stor del av vara ekonomiska resurser star vi alltsa sjalva for, genom ideellt arbete
av spelare, ledare och foraldrar.



Spanga Hockey betalar
e Licens- och forsakringsavgifter
e Utbildning for tranare och dvriga ledare
e Anmalningsavgifter till seriespel

Spéanga Hockey tillhandahaller
e Matchtrojor
Ishockeybyxor
Malvaktsutrustning exkl. skridskor, hjalm/mask och klubba
Traningsredskap
Tranarmaterial
Kansli

Skridskoslipmaskin finns i ishallen samt en till varje lag och skéts av en till tva ledare
per lag.

Regler imom Kluliben

e Alla skall medverka till att det rader bra atmosfar inom klubben
Alla skall lagga stor vikt pa skétsamhet, respekt och gott kamratskap
Alla har ett sjalvklart ansvar for att uppratthalla klubbens goda rykte
Alla tar naturligtvis avstand fran dopingpreparat, alkohol och narkotika
Alla ser mycket allvarligt pa alla former av mobbing

Vidr tacksamima om foraldrarna

e Hijalper till att skjutsa till de olika aktiviteterna

e Inte staller egna resultatkrav pa tranarna utan éverlater det till klubben

o Overlater till tranare och dvriga ledare att stélla krav pa spelarna under
traningar och matcher
Uppmuntrar spelare vid motgangar
Behandlar motstandare, domare och ledare med respekt och férstaelse
Hejar och har trevligt pa laktaren under matcher
Ar medvetna om att tranare och ledare arbetar ideellt manga timmar i veckan
for att skapa en meningsfull idrottsutveckling for andras barn
Ger tranare och ovriga ledare arbetsro
Pa basta mojliga satt "drar sitt stra till stacken”
Hjalper till som matchfunktionarer
Erbjuder sig att hjalpa till med lagets och klubbens verksamhet - det behdvs
ett stort féraldraengagemang for att ett lag skall fungera pa basta satt
e Under match och traning vistas pa laktaren och inte i spelarbaset

Lagens trining pd is

Antalet istraningstimmar per vecka for respektive lag skall om mgjligt 6ka med
spelarnas stigande alder.

Lag/aldersgrupper som har ett mycket stort antal spelare kan prioriteras
istraningsmassigt.

Foljande lag kan trana till kl. 23.00:

A-laget — kan trana sent vid tillfallen da laget inte har en langvaga bortamatch
Juniorer — kan trana sent

U16 - kan trana sent da och da

U15 - kan trana sent 1-2 fredagar per manad

U14 - kan trana sent 1 fredag per manad

Veteranlaget — skall trana sent



Tidpunkt for da respektive lag kan starta traning.
16.00 — U9, U10,U11

17.00 — Hockeyskola, U12, U13

18.00 — U14, U15

19.00 — Ovriga lag

Vi uppmuntrar spelarna att utnyttja allmanhetens akning i ishallen samt pa den lilla
banan vid sidan om ishallen for skridskoakning.

Ledarnas uthildning

Efterstravad utbildning for tranarna och 6vriga lagfunktionarer foljer Svenska
Ishockeyférbundets utbildningskrav for resp. aldersgrupp.

Utover detta erbjuds tranarna och dvriga ledare delta pa olika kurser, arrangerade av
bl.a. Stockholms Ishockeyforbund samt delta i Spanga Hockeys egna interna
tranar/ledartraffar.

Swelarforsakring

En olycksfallsforsakring ar kopplad till spelarlicensen, vilken ar obligatorisk fran 10 ar.
Forsakringen galler aven for olicensierade yngre spelare. Forsakringen tacker
traningar och matcher i klubbens regi, samt under fard till och fran dessa.
Forsakringen bor dock kompletteras med en privat individuell olycksfallsforsakring.

Vir Organisation

Spanga Hockeys ungdomsverksamhet ar uppbyggd av ideellt arbetande personer.
Ytterst ansvarig for verksamheten inom Spanga Hockey ar klubbstyrelsen. Styrelsen
ar vald av medlemmarna vid klubbens arsmaéte. Inom styrelsen har en férdelning pa
ansvarsomraden gjorts. Fér narvarande har vi fordelat féljande ansvarsomraden:

Sponsorgrupp
Hallgrupp
Materialgrupp
Sportgrupp
PR/Informationsgrupp
Utbildningsgrupp
Domargrupp
Cafeteria

Klubben har en heltidsanstalld kanslist som ar antraffbar vardagar mellan 08.00-
17.00.



~—Den bid linfen

Riktlinjer for tranare.

Lagverksambhet

Klubben bér om mdjligt ha tva lag i varje aldersgrupp i Mitt-i-cupen forutom det aldsta
pojklaget. Under det sista aret som spelarna ar pojklagsspelare minskar vi fran tva till
ett lag. Det laget kan ha en nagot storre spelartrupp an évriga lag. Vi foreslar att
spelarnas utveckling satts fore lagets under sista aret som pojklagsspelare.

| de yngre aldersgrupperna kan lagen sattas ihop sa att spelare som bor nara
varandra och spelare som ar kamrater deltar i samma lag. Under aren innan lagen
skall kvalificera sig for "divisionsspel” i Mitt-i-cupen bor vi ha tva jamnstarka lag. De
aldre lagen bor sattas ihop sa att jamngoda spelare deltar i samma lag. Detta galler
fr.o.m. det &r da lagen skall kvalificera sig for "divisionsspel” i Mitt-i-cupen, d.v.s.
fr.o.m. U13.

Tranare, lagledare, kassor och materialforvaltare skall finnas for varje lag. Dessa
skall vara tillsatta i god tid fére respektive sasongsstart.

Vi bor ha féljande lagverksamhet:

6-8 ar HockeySkola

U9 8-9 ar D-pojk
u10 9-10 ar D-pojk
U1 10-11 ar  C-pojk
u12 11-12 &r  C-pojk
u13 12-13 ar  B-pojk
u14 13-14 ar  B-pojk
u15 14-15ar  A-pojk
u16 15-16 ar  A-pojk
B-juniorlag J 18 16-18 ar
A-juniorlag J 20 18-20 ar

A-lag

Veteranlag + 35 ar

Antal spolare I respekiive lag

Grunden fér Spanga Hockeys verksamhet laggs i Hockeyskolan. Hockeyskolan boér
besta av totalt cirka 60 deltagare férdelat pa tva aldersgrupper. Den aldersgrupp som
star pa tur att bilda lag i Mitt-i-cupen bor helst innehalla ca 40 spelare och den yngre
aldersgruppen ca 20. Rekrytering av deltagare till Hockeyskolan skall ske fran
skolorna i naromradet. Hockeyskolan skall ledas av minst fyra instruktorer.
Spelartrupperna for nybildade lag (spelarna atta ar) i Mitt-i-cupen bor for varje lag
besta av 12-15 spelare. Minst tva lag, och om spelare, tranare och ledare finns i
tillracklig omfattning bor tre lag anmalas till pa tvaren spel i Mitt-i-cupen med vardera
12-15 spelare. Dessa lag bildar en gemensam traningsgrupp. | basta fall innebar
detta en trupp pa 35-40 spelare.

| 6vriga aldersgrupper i Mitt-i-cupen bor spelartruppen helst besta av 26-30
utespelare samt 4 malvakter.

Serienivd

Vara lag skall i seriespelet ha malsattningen att minst ligga i féljande serie:
Seniorlaget Div. 2 + kvalificera sig till Alltvaan

Juniorlag J 18 Div. 1

Juniorlag J 20 Div. 1

Pojklag U13 medel

U14 - U16 Div. 1



Trdningar

Vi skall strava efter att ha en hdg inlarningseffekt pa trdningarna och ha ett langsiktigt
mal for spelarnas utveckling.

Alla spelare skall under traningar ges likvardig uppmarksamhet, stimulans och
instruktion och darmed stottas sa mycket som maijligt i sin utveckling som
ishockeyspelare och manniska.

Alla tranare rekommenderas att under traning bara hjalm, ungdomstranare bor bara
hjalm.

Da vi har tva lag i en aldersgrupp skall vi tranings- och matchmassigt satsa lika
mycket resurser pa de bagge lagen i aldersgruppen.

Lag skall vid behov, bland annat for att uppna énskvard traningsgruppsstorlek, trana
tillsammans. Spanga Hockey uppmuntrar till att lagen samarbetar éver
aldersgranserna. Detta kan innebara att man vid traning later spelare trana med
saval yngre som aldre aldersgrupp. Detta ger dels extra traningstid for spelaren, dels
ger det majlighet till individuell utveckling pa den niva spelaren befinner sig. Detta
samarbete utvecklar bade lagen och individen.

Lamplig istraningsgrupp ar minst 20 utespelare. Da vi har tva lag i en aldersgrupp,
bestaende av totalt 25-35 utespelare skall dessa trana tillsammans. Traningen kan
bedrivas med alla cirka 30-35 spelarna over hela rinken alt. dela upp gruppen och
kéra med halva gruppen pa vardera rinkhalvan. Ytterligare ett alternativ ar 3 grupper
med banan indelad i 3 delar (stationer) for att undvika kder. De bada arsgruppslagen
ar ett aldersgruppslag. Vid uttagning till de bada lagen skall fér dldre pojklag (from
U13) hansyn tas sa att jambdrdiga spelare placeras i samma lag.

Tréningarna syfte

Som grund i traningen finns en langsiktig syn som grundar sig pa Svenska
Ishockeyférbundets traningsriktlinjer.

Malet ar att for varje lag genomfdra en andamalsenlig och valorganiserad traning
som syftar till att bade dka spelarnas individuella tekniska och spelférstaelsemassiga
kunnande och att utveckla lagspelet. | de yngre aldrarna dominerar traning av de
individuella grunderna. Syftet ar naturligtvis ocksa att medverka till att fostra spelarna
till goda sportsman. Vi vill att var verksamhet skall praglas av kamratskap och trevlig
anda.

Spanga Hockey ser det som mycket viktigt att tranarna ar utbildade for sitt
tranaruppdrag. Samtliga tranare skall delta pa tranarkurser arrangerade av
Stockholms Ishockeyférbund och Svenska Ishockeyférbundet. Spanga Hockey
anordnar dessutom genom Sportgruppen regelbundna tranartraffar samt
internutbildning.

Var stravan ar att ha en sa bra utbildning av trénare och spelare sa att vi blir
sjalvforsorjande pa spelare till vart seniorlag.

Samtraning

Da lag tranar tillsammans skall samtliga tranare vara delaktiga i traningspassets
planering sa att samtliga lags langsiktiga traningsmal uppfylls och att darvid
nddvandig kontinuitet i lagens traning uppnas. Da lag tranar tillsammans skall
traningen planeras sa att samtliga tranare tilldelas instruktionsuppgifter under
ispasset.

En tréanare ar huvudansvarig fér aldersgruppen och fér spelarnas traningskontinuitet.
Huvudtranaren samarbetar med 6vriga tranare for aldersgruppen vid planering och
genomforande av traning.



Milvakistriming

Spanga Hockey reserverar i man av utrymme ett ispass per manad till gemensam
malvaktstraning ledd av klubbens utbildade malvaktsinstruktorer.

Tematrdningar
Speciella traningar med inriktning pa backars och forwards arbete, forsvarsspel, gora
mal etc.

Varje lagtrdning

bér innehalla minst en malvaktsdvning och minst en malgérardvning.

Trdning Gymimet

Traning i gymmet far ske av aldsta pojklag, juniorlag och A-lag samt fr o m 1 januari
respektive ar nast aldsta pojklag. Traning i gymmet skall ledas av ansvarig tranare
eller for A-lagsspelare ske under ansvarig tranares uppsikt.

Fystréning

Lagen kor aldersanpassad fystraning pa for- och eftersasong.

Varje lag from 12 ars alder bor aven under issasong kora en aldersanpassad
fystraning per vecka.

Matcher - ungdomsiagen
Lagen skall helst spela med tre femmor vid alla matcher. Alla spelare som kallas till
match skall spela merparten av matchen.

Toppning/matchning far endast forekomma de sista 10 minuterna i matcher som ar
av stor betydelse, d v s matcher som avgor upp- eller nedflyttning, slutspelsmatch,
cupslutspelsmatch eller seriefinal.

Matcher som spelas pa traningstid ska brytas nar traningstiden ar slut.
Match i Mitt-i-cupen skall spelas fardig.

Sdsongsplanering
Ansvarig tranare lamnar in en sasongsplanering till Sportgruppen senast sista veckan
i augusti.

Riktlinjer Istidsfordelning

Antalet istraningstimmar per vecka for respektive lag skall om mdjligt 6ka med
spelarnas stigande alder.

Lag/aldersgrupper som har ett mycket stort antal spelare kan prioriteras
istraningsmassigt.

Foljande lag kan trana till kl. 23.00:

A-laget — kan trana sent vid tillfallen da laget inte har match dagen efter.
Juniorlagen — kan trana sent da laget inte har match dagen efter.
U16 - kan trana sent da och da nar laget inte har match dagen efter.
U15 - kan trana sent 1-2 fredagar per manad

U14 - kan trana sent 1 fredag per manad

Veteranlaget — skall trana sent

Tidpunkt for da respektive lag kan starta traning:

16.00 —-U9, U10, U11

17.00 — Hockeyskola, U12, U13

18.00 — U14, U15

19.00 — dvriga lag



~—Den bl linjen
Ekononmil och fimansiering.

Den sportsliga ambition vi har fran A-lag via Juniorerna och ner till ungdomslagen satter
ramarna for hur vi bygger upp var organisation och ekonomi. For ett bra A-lag kravs tranare,
material, istider, domare, osv. Det kravs ocksa att junior- och ungdomslag ligger pa en viss
sportslig niva for att vi ska kunna fylla pa A-laget med egna talanger och att vi har en bred
ungdomsverksamhet. For att kunna stédja saval ungdomslag som representationslag
behdver vi ett val fungerande kansli.

| en ideell férening av Spanga Hockeys omfattning och niva ar det en stor utmaning att hitta
en balans mellan kostnader och intakter.

Kostnader.

Kostnaderna ar i viss man givna. Den sportsliga ambitionen vi har aterspeglas i en
kostnadsniva fér vara representationslag. Ovriga kostnader som driftkostnader for ishallen,
och domarkostnader kan vi bara paverka i mycket begransad omfattning.

Intakter.

Bidragen fran stat och kommun har minskat genom aren.

| dagslaget ar de stoérsta intaktskallorna:

- Bingolottofdrsaljningen inkl. ev. frikbp motsvarar 14% av vara totala intakter.
Styrelsens langsiktiga ambition &r att minska beroendet av denna forséljning.

- Spelaravgifterna (fran yngsta ungdomslag t o m Juniorer) motsvarar 12% av de totala
Intakterna. De yngsta lagen har en lagre avgift de férsta aren for att underlatta fér de nya
att komma igang och starka rekryteringen av unga spelare. Syskon har syskonrabatt.
Styrelsens langsiktiga ambition é&r att bibehélla dessa oférdndrade.

- Det lokala aktivitetsstodet (inkl. utbildningsstdd) svarar for 11% av intakterna.
Styrelsen védjar till lagen att i tid rapportera in alla aktiviteter.

- Reklam- och sponsorintakter utgor i dag 7,5% av de totala intakterna.
Styrelsens strdvan ar att 6ka reklamintakterna och att effektivisera sponsorarbetet i
samarbete med lagen.

- Forsaljningen i cafeterian ger ett netto motsvarande 6% av de totala intdkterna.
Styrelsen ser cafeterian dven som en service for bl.a. vara spelare och som en
gemensam tréffpunkt.

- Uthyrningen av ishallen ska ske till ett sadant pris att kostnaderna tackes.
Styrelsen stravar efter att beldgga isytan maximalt.

Vi har sokt alternativa intaktskallor, sdsom att salja namnet pa IVT-hallen, tilsammans med
A-lagsspelarna arrangera ungdomscuper m.m. Cuparrangemang svarar i dag for cirka 5%
av de totala intakterna.

Styrelsens ambition &r att 6ka dessa aktiviteters andel av det totala
finansieringsbehovet for att kunna bibehalla oférdndrade avgifter.



~—Den bid Wajen

Ledstidrnor I virt ledarskap och
spelarutveckiing

Var ledarfilosofi

Vi ska strava efter ett positivt ledarskap, som ar engagerande och entusiasmerande.
Vi ska visa 6dmjukhet, arlighet, rattvisa, tolerans och respekt.

Se berdm och humor som viktiga ingredienser i staller for kritik.

Alla spelare ska ha samma chans.

Som ledare ska man vara en forebild.

Foreningens alkohol- och drogpolicy ska fdljas.

Rattvisa och fair play ar ledord.

Kommunikation.

Bra kommunikation ar viktigt. Var ambition ar att:
Vara tydliga.

Forsta kroppssprakets betydelse.

Inspirera, lyssna aktivt, skapa delaktighet, se alla.

Informera om malen till spelare och foraldrar.

Det ar viktigt att formulera klara och tydliga mal for lagens verksamhet. Ledarskap
innebar ocksa att satta regler, att vara konsekvent och ha ordning och disciplin. Vi
tolererar inte mobbing eller rasistiska uttryck, varken mot egna spelare eller mot
motstandare. Det ska vara roligt att delta i var verksamhet.

Ishockey- och ledarkunskaper.

Vara ledare ska vara kunniga och ha en vilja att skaffa ny kunskap. Darmed bygger
ledaren upp sitt sjalvfortroende och kan agera pa ett riktigt satt. Spelarens utveckling
gar fore resultat. Examen ar matcheri U 16.

Lagverksamheten.

| lagen vill vi skapa trygghet och positivt klimat och en miljé som spelarna vagar
misslyckas i. Vi vill ha deltagare med stort sjalvfértroende, bra kamratskap, bra
laganda och bra upptradande som spelare/ledare/foraldrar och som representanter
for Spanga Hockey.

Vi behandlar motstandare och funktionarer med respekt. Skriker inte pa domare.

Vi upptrader pa ett positivt satt i och utanfér baset.

Vi ar mana om att behalla vart fina rykte.

Vi héller tider. Ar men férsenad kontaktar man lagledningen. Vi fuskar inte pa traning
och match.

Foraldrar.

Stoéttar med positiva hejaramsor under matcherna. Lagger inga extra krav pa
spelarens axlar utdéver de han/hon kanner fran skola/lagledning och kamrater. Stéttar
genom att visa intresse. Bade i med och motgang. Respekterar foreningens och
lagets policy. Lagger sig inte i laguttagningar. Skriker inte negativt pa domare och
motstandare.



~—-Den bid linfen
Etik och moral.

Vi foljer ishockeyns regler. Vi respekterar domarens beslut. Vilyssnar pa ledarna i laget.
Vi uppmuntrar till juste spel.

Vi hejar pa och stéttar vart eget lag och vi hanar inte motstandarna.

Vi hélsar pa varandra fére matchen, vi tackar motstandarna och domarna efter matchen.
Vi har god stil pa och utanfér planen.

Vi kommer i ratt tid till ratt plats med ratt utrustning.

Vi har enhetlig kladsel till match.

Vid traning ar vi ombytta och klara senast 10 minuter fore utsatt traningstid, samling i god tid
fére traningens borjan.

Vi som vill vara med pa matcherna ar ocksa med pa traningarna.

Vi gnéller inte pa vara lagkompisar vare sig under traning eller under match.

Vi beter oss mot vara lagkompisar som vi vill att de ska bete sig mot oss.

Synpunkter vi har under traning eller match tas upp vid samlingar efterat och inte under
aktiviteten.

Nar vi ar pa traningen eller match, nar vi reser till och fran desamma och nar vi vistas pa
allmanna platser i vara klubbfarger representerar vi Spanga Hockey — da galler vara etiska
regler. Det ar inte fel att tanka pa dem annars ocksa!

~—-Den bid linfen
Lagledarhandiok

Som hjalp och uppslagsbok for alla som har den viktiga posten Lagledare finns pa vart kansli
en handbok, som belyser vad en Lagledare bor tanka pa samt ger praktiska rad och tips och
handledning i arbetet.

Innehall:
Inledning/bakgrund, Istidsschema, Ledarférteckning, Lagledarinfo fran kansliet, Arliga
kostnader, Uppstart av nya lag, Cuparrangemang, Mitt-i-cupen, Domartillsattningar,
Forsakringar, Stockholms ishockeyférbund, Spelarévergangar/sanktioner, Traningslager -
tips och idéer, Férsaljning till laget och Ovrigt.



~-Den bis linjen

Styrelsens arbetsuppgifter och
dtaganden,

Styrelsen far sitt uppdrag pa arsmotet, dar klubbens medlemmar ar representerade. Férutom
uppgifterna fran arsmotet har styrelsen att verka enligt klubbens respektive RF:s stadgar.
Styrelsen bestar av minst 5 och maximalt 10 ledamater. | dagslaget ar arbetsuppgifterna
strukturerade enl. foljande:

Ordférande — Kassor — Sekreterare — Cafeteriaansvarig — Sportansvarig —
Sponsringsansvarig — Materialansvarig — Utbildningsansvarig — Domaransvarig -
Ishallsansvarig — Informationsansvarig.

Den sportansvarige i styrelsen arbetar ocksa som lank till Sportgruppen, som bestar av
ytterligare ledaméter fran medlemmarna.

Styrelsen har regelbundna méten, vanligtvis var tredje eller var fjarde vecka samt
mellanméten vid speciella tillfallen. Och dessutom informationsutbyte, diskussioner och
beslut via mejl. Styrelsens ordinarie moéten protokollférs och protokollen finns tillgangliga pa
féreningens kansli.

Styrelsen initierar och driver dessutom tranarméten, lagledarméten, ekonomimaten,
materialmoten och andra informationsmaéten.

Klubbens verksamhetsar ar mellan 1/4 och 31/3. Till arsmotet sammanfattas areti en
Verksamhetsberattelse samt ett ekonomiskt bokslut med resultat- och balansrakning.
Dessutom forelagger styrelsen arsmotet ett budgetforslag for nastkommande verksamhetsar.
Tilltrade till arsmotet har endast betalande medlemmar, fullmakter ar inte gallande.

~—Den bl linjen
Framat sett

Vi stravar efter att rekrytera fler spelare, ledare och tranare till klubben.

Vi vill ha ett bra A-lag, som kan ta en saker plats i Division 2.

Var ungdomsverksamhet skall fostra och utbilda spelare sa att vi blir sjalvforsorjande till vara
A-lag och Juniorlag.

Vi ska starta nya pojklag varje ar, som rekryteras fran var HockeySkola.

Vi stravar efter att ha tva pojklag i varje aldersgrupp, méjligen med undantag av det aldsta
pojklaget.

Vi har som mal att ha ett lag i varje aldersgrupp i den hdgsta serien.

Vi vill erbjuda kvalificerad hockeyutbildning till rimliga kostnader.

Vi vill ocksa kunna anvanda var ishall till andra aktiviteter under icke-sasong.

Vi vill ockséa framsta som en viktig medspelare i den sociala verksamheten i omradet




Fakia och historik

Spanga Hockey ar en av Stockholms stérsta ishockeyklubbar med 18 lag i aktion med cirka 300 aktiva spelare,
samt foraldrar som ledare, tranare och funktionarer. Totalt har vi omkring 450 medlemmar.

Spanga Ildrottssallskap startade 1929 och ombildades 1991 till Allians. Dar ingar nu Spanga Fotbollsklubb,
Spanga Hockey, Spanga Handbollsklubb, Spanga/Bromstens Bandyklubb och Spanga Tennis- och
Bordtennisklubb.

Ishockeysektionen inom Spanga IS startade 1948 och blev senare (1991) fristdende inom Alliansen.
Ishallen invigdes 1997 efter manga frivilliga arbetsinsatser av klubbmedlemmarna.







