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Verksamhetsidé

Spanga Hockeys verksamhetsidé ar att som breddforening erbjuda hogkvalitativ individuellt
inriktad traning, i en valkomnande miljé som praglas av gemenskap och gladje med valutbildade
och engagerade tranare och ledare. Alla barn och ungdomar, som vill spela ishockey, ska kunna
ta del av och vara aktiva klubbens verksamhet.

Vardegrund

Vi ska ha ett Oppet och tolerant klimat i klubben dar vi lyssnar pa varandra, hjalper varandra och
visar respekt for varandra — oavsett alder, kon, roll eller erfarenhet. Vi ska ta tillvara pa den
kunskap, erfarenhet och det engagemang som finns inom klubben i syfte att utveckla Spanga
Hockey, men aven utveckla den enskilde klubbmedlemmen, ledaren och spelaren. Var och en
har ett stort personligt ansvar och alla i klubben ar alltid 6dmjuka infér sin uppgift, mot varandra
och mot personer vi tréffar i samband med klubbens aktiviteter.

Vision

Vi vill - erbjuda kvalificerad hockeyutbildning till rimliga kostnader.
- vara en viktig medaktor i den sociala verksamheten i omradet
- rekrytera fler spelare, ledare och tranare till klubben.
- att fler flickor borjar spela ishockey / eget flicklag
- att vart A-lag kan ta en séker plats i Division 2.
- fostra och utbilda spelare sa att vi blir sjalvforsorjande till vara A-lag och
Juniorlag.
- starta nya lag varje ar fran var Hockey Skola.
- ha tva lag i varje aldersgrupp.
- ha ett lag i varje aldersgrupp i den hégsta serien.

Det har star vi for

Spanga Hockey ar breddklubben som satsar pa barn och ungdom dar malsattningen ar att
utbilda spelare anda fran hockeyskolan till A-lag. Med ideella insatser gor vi stor nytta i
samhaéllet och fér ungdomen i regionen. Vi stravar efter att ha en professionell och serits
verksamhet med ett smorjmedel som heter POSITIVISM och GLADJE. Spanga Hockeys
ungdomstranare arbetar efter gemensamma riktlinjer som géaller fér hela klubben.
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Lagverksamheten
Verksamheten for HockeySkola

Hockeyskolan ar certifierad av Svenska Ishockeyférbundet och leds av utbildade trénare ledare
Ungdomslag i serier och cuper 8-16 ar

U9 8-9 ar Seriespel, zonspel

U10 9-10 ar Seriespel, halvplan
U11 10-11 ar Seriespel, helplan
U12 11-12 ar Seriespel, helplan
U13 12-13 ar Seriespel, helplan
U14 13-14 ar Seriespel helplan
U15 14-15 ar Seriespel, helplan
U16 15-16 ar Seriespel, helplan

Ungdomsverksamheten bestar av ett eller fler matchlag i varje aldersgrupp. Till varje lag finns ett
antal ledare, vilka mestadels bestar av foraldrar (lagledare, tranare, materialforvaltare och
kassor). Ledarna har gemensamt uppgiften att skapa trivsel, kamratskap och laganda i laget.
Spanga Hockey ska forutom ungdomsverksamheten ha ett representations-lag for seniorer samt
Juniorlag. Det finns ocksa ett Veteranlag.

Ekonomi

En stor del av vara ekonomiska resurser star vi sjalva for, genom ideellt arbete av spelare,
ledare och foraldrar. Klubbens malsattning ar att halla utgifter for spelarna sa rimlig som det gar
och anda kunna bedriva en verksamhet med hog kvalitet i utveckling av spelaren och tranarna.

Spanga Hockey betalar

Licens- och férsékringsavgifter

Utbildning for tranare och 6vriga ledare
Anmalningsavgifter till seriespel

Kanslitjanster mm, for verksamhetens bedrivande

Lagens traning pa is

Antalet istréningstimmar per vecka for respektive lag skall om mgjligt 6ka i takt med att spelarna
blir aldre. Lag/aldersgrupper som har ett mycket stort antal spelare kan prioriteras tranings-
massigt.

Foljande lag kan tréna till kl. 23.00:

Juniorer

U16 - kan trana sent da och da

U15 - kan tréana sent 1-2 fredagar per manad
U14 - kan trana sent 1 fredag per manad
Veteranlaget — skall trana sent
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Tidpunkt for d& respektive lag kan starta traning:
16.00 — U9, U10,U11

17.00 — Hockeyskola, U12, U13

18.00 — U14, U15

19.00 — dvriga lag

Ledarnas utbildning

Minst en tranare/lag i Spanga Hockey skall ha tranarlicensbehdorighet for lagets  serietillhorighet,
enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege. Lagledare och materialare ska genomga
kurs for sitt uppdrag.

Traningar

Alla spelare skall under tréningar ges likvardig uppmarksamhet, stimulans och instruktion och
darmed stéttas s& mycket som mgjligt i sin utveckling bade som ishockeyspelare och som
manniska.

Malet ar, att for varje lag genomfora en andamalsenlig och vélorganiserad traning som syftar till
att bade oka spelarnas individuella tekniska och spelférstaelsemassiga kunnande och att
utveckla lagspelet. | de yngre aldrarna dominerar tréaning av de individuella grunderna. Syftet ar
naturligtvis ocksa att medverka till att fostra spelarna pa individniva till goda idrottare. Vi vill att
var verksamhet skall praglas av kamratskap och trevlig (kamrat-)anda.

Spanga Hockey uppmuntrar som breddklubb, att lagen samarbetar 6ver aldersgranserna. Detta
kan innebara att man vid traning later spelare trana med saval yngre som aldre aldersgrupp.
Detta ger dels extra traningstid for spelaren, dels ger det mojlighet till individuell utveckling pa
den utvecklingsniva spelaren befinner sig. Detta samarbete utvecklar bade individen och lagen.

Spanga Hockey foljer Ishockeyforbundets riktlinjer och rekommendationer gallande
nivaanpassningar vid behov. Det &r viktigt att alla ges maojligheten att lyckas och utmanas pa sin
egen utvecklingsniva.

Malvaktstraning

Spanga Hockey genomfor regelbundna malvaktstréaningar ledd av klubbens utbildade malvakts-
instruktorer.

Ekonomi och finansiering

Den sportsliga ambition vi har fran A-lag via Juniorerna och ner till ungdomslagen satter
ramarna for hur vi bygger upp var organisation och ekonomi. For ett bra A-lag kravs tranare,
material, istider, domare, osv. Det kravs ocksa att junior- och ungdomslag ligger pa en viss
sportslig niva, for att vi ska kunna fylla pa A-laget med egna spelare och att vi har en bred
ungdomsverksamhet. For att kunna stédja saval ungdomslag som representationslag behover vi
ha ett val fungerande kansli, med erfarenhet och adekvat kompetens. | en ideell klubb av
Spanga Hockeys omfattning och niva ar det en stor utmaning att hitta en balans mellan
kostnader och intakter. Spanga Hockey har en grundlaggande malsattning att ekonomin och
finans arligen skall vara i balans.
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Etik och Moral - Var ledarfilosofi
Vara ledord ar

Positivitet
Engagemang
Entusiasm
Tolerans
Respekt
Kommunikation
Odmijukhet

Alla skall medverka till att det rader bra atmosfar inom klubben

Alla skall lagga stor vikt pa skotsamhet, respekt och gott kamratskap
Alla tar naturligtvis avstand fran dopingpreparat, alkohol och narkotika
Alla ser mycket allvarligt pa alla former av mobbing

Styrdokument for ledare

Till hjalp for alla som har uppdrag som ledare finns det handbdcker for respektive funktion.
Féraldrainformation

Foraldrar har tillgang till ett informationsdokument motsvarande det som finns for ledare.
Styrelsens arbetsuppgifter och ataganden

Styrelsen far sitt uppdrag pa arsmotet, dar klubbens medlemmar ar representerade. Forutom
uppgifterna fran arsmotet har styrelsen att verka enligt klubbens respektive RF:s stadgar.
Styrelsen bestar av minst 5 och maximalt 10 ledaméter. Styrelsen har regelbundna moten,
vanligtvis var tredje eller var fjarde vecka. Styrelsens ordinarie méten protokollfors och
protokollen finns tillgangliga pa klubbens kansli.

Klubbens verksamhetsar ar mellan 1/4 och 31/3. Till arsmotet sammanfattas aret i en
verksamhetsberattelse samt ett ekonomiskt bokslut med resultat- och balansrakning. Dessutom

forelagger styrelsen arsmotet ett budgetforslag for nastkommande verksamhetsar. Tilltrade till
arsmotet har endast betalande medlemmar, fullmakter ar inte géllande.
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